ART. 21 C. 1 L. 69/2009 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DI TUTTO IL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO

DIRIGENZIALE PERIODO: OTTOBRE NOVEMBRE E DICEMBRE 2020

PERIODO OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
AREA % ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA % PRESENZA

AMMINISTRATIVA 14,35 85,65 8,59 91,41 20,37 79,63
ATTIVITA' ECONOMICHE 36,41 63,59 50,00 50,00 20,24 79,76
ECONOMICO FINANZIARIA 6,51 93,49 17,24 82,76 18,39 81,61
LL.PP. MANUTENZIONI 8,91 91,09 9,59 90,41 21,29 78,71
POLIZIA LOCALE 8,70 91,30 6,37 93,63 18,79 81,21
SOCIALE E CONTRATTI 17,51 82,49 18,14 81,86 28,84 71,16
TECNICA URBANISTICA - EDILIZIA

PRIVATA - AMBIENTE 18,49 81,51 22,54 77,46 20,54 79,46

NOTE:

Il prospetto fotografa la situazione relativa al personale assunto a tempo indeterminato e
determinato in servizio nel mese. Il totale delle assenze ¢ comprensivo di malattia, ferie,

permessi, aspettativa, congedo maternita.




